
ПРОЕКТ 

 

 Расширенная программа первого межрегионального форума «Лаборатория Наставничества»  

11 июня 2026 года 
 

Дата проведения:  11 июня 2026 года 

Время: 10.00-20.00 

Место проведения:   Технопарк «Жигулевская долина» (по адресу: г.о. Тольятти, Южное шоссе, 165) 
 

 

10.00-10.55 Регистрация участников Форума. Раздача материалов для работы на Форуме 

11.00-12.30 Большой зал 

Большое пленарное заседание «Наставничество как актуальный инструмент развития кадрового 

потенциала в условиях современного рынка труда и закрепления талантов в регионе».  

Число участников: 300 человек 

Сопровождение: фото – видео съемка, организация видеосвязи (при необходимости) 

11.00-11.15  

(15 мин.) 
Приветственное слово 

Вячеслав Андреевич Федорищев -губернатор Самарской области  

 

11.15-11.25 

(10 мин.) 
«Почему наставничество становится обязательным элементом развития команд и организаций» 

Андрей Анатольевич Бетин - генеральный директор АНО «Россия – страна возможностей» (на согласовании) 

 

11.25-11.35 

(10 мин.) 
«Наставничество без формальности: что действительно работает в развитии людей»  

Максим Алексеевич Древаль - генеральный директор Российского общества «Знание» (на согласовании)   

 

11.35-11.50 

(15 мин.) 
«Самарская область – территория наставничества: от лучших практик к системе развития кадров через 

проектный подход» 

Ольга Павловна Фурсова - министр труда, занятости и миграционной политики Самарской области  

 

11.50-12.05 

(15 мин.) 
«Почему люди остаются: как наставничество становится конкурентным преимуществом работодателя» 

Константин Игоревич Яшин – генеральный директор АНО «НПЦ БАС Самара» (на согласовании) 
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12.05-12.15 

(10 мин.) 
«Наставничество, которое работает: как превратить передачу опыта в инструмент роста бизнеса» 

Сергей Николаевич Иванов – исполнительный директор ГК «ЭФКО» (на согласовании) 

 

12.15-12.25 

(10 мин.) 
«Культура наставничества как драйвер будущего: как компании выращивают людей, которые меняют 

рынок» 

Наталия Владимировна Цайтлер - Председатель Поволжского банка ПАО Сбербанк (на согласовании) 

 

12.30-13.30 Обед. Неформальное общение 

 

13.30-16.00 Зал на 100-150 человек 

Работа площадки «Лучшие практики реализации наставнических программ на предприятиях и в 

организациях» 
Модератор – Сергей Николаевич Иванов (на согласовании) 

Модератор представляет гостей площадки и озвучивает формат выступления участников.  

Представляются 15 практик реализации наставничества на предприятиях и в организациях по схеме: 

 какую проблему решали; 

 как организовали наставничество; 

 каких результатов удалось добиться; 

 рекомендации по применению практики в других организациях; 

 ответы на вопросы участников. 

На площадке будут представлены практики с возможностью адаптации под компании разного масштаба и 

отрасли, которые позволили за счет внедрения системы наставничества предприятиям разных отраслей и сфер 

деятельности решить задачи удержания персонала, передачи опыта, роста эффективности и другие. Участники 

увидят разные подходы к построению наставничества и смогут забрать решения, которые можно применить у 

себя. 

Запланирована презентация практик: 

ПАО «Сбербанк»; 

ПАО «Т Плюс»; 

ООО «Газпром межрегионгаз»; 

АО «РКЦ «Прогресс»; 

ПАО «Ростелеком»; 

ООО «Кондитерская фабрика «ПОБЕДА» 
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13.30-16.00 

 

Работа площадки «Практики по внедрению и популяризации проектного наставничества» 

Площадка разделена на две части 

 

13.30-16.00 Зал на 50-70 человек 

Секция «Практики и формы внедрения и популяризации проектного наставничества» 

Модератор –  кандидатура согласовывается. 

Модератор представляет гостей площадки и озвучивает формат выступления участников. Представляются 

акселераторы проектов, конкурсы, образовательные программы и аналогичные мероприятия на предприятиях и в 

организациях по схеме: 

 какую проблему решали; 

 название и суть практики; 

 каких результатов удалось добиться; 

 рекомендации по применению практики в других организациях; 

 ответы на вопросы участников. 

Площадка показывает, как проектное наставничество работает в трёх форматах: внутри компаний; в 

образовательных программах; в межрегиональных и отраслевых инициативах. Будут представлены практики 

различных подходов на конкурсной основе в формате гонки за лидером, внутри образовательных программ через 

интеграцию с образовательным процессом для закрепления теоретических знаний, акселерационный формат 

через поиск наставников под инициированные проекты. 

Запланирована презентация практик: 

Мастерской управления «Сенеж», обособленного подразделения президентской платформы «Россия – 

страна возможностей»; 

Центра знаний «Машук»; 

Российского общества «Знание»; 

Министерства здравоохранения Самарской области; 

АНОО ДПО «Таволга» 

 

13.30-16.00 

 
Зал на 50-70 человек 

Секция «Проекты, реализованные в рамках проектного наставничества» 

Модератор –  Константин Игоревич Яшин (на согласовании) 

Модератор представляет гостей площадки и озвучивает формат выступления участников. Представляются 
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проекты, реализованные наставническими парами в рамках различных мероприятий по схеме: 

 название и описание проекта; 

 в рамках какого мероприятия реализован; 

 каких результатов удалось добиться; 

 как реализовывалось наставничество в рамках проекта; 

 ответы на вопросы участников. 

На площадке будут представлены конкретные проекты, реализованные в рамках работы наставников и 

наставляемых, оказавших реальное влияние на развитие региона и решение конкретных задач. Участники увидят 

реальные истории работы наставника и наставляемого: от идеи до результата, с разбором решений, ошибок и 

инструментов. 

Запланирована презентация практик: 

участников федеральной программы «Время героев», а также участников аналогичный региональных 

программ, в том числе программы «Школа героев», реализуемой в Самарской области; 

ОАО «РЖД»; 

участников программы «Наставничество. Мосты дружбы»; 

регионального центра наставничества (Красноярский край); 

представителей Луганской Народной Республики 

 

16.00-17.00 

 
Кофе-пауза. Неформальное общение 

 

17.00-18.10 Итоговое пленарное заседание. Закрытие Форума 

 

17.00-17.05 Модератор объявляет о завершении работы площадок и подведении итогов форума 

 

17.05-17.20  

(15 мин.) 
Итоги работы площадки «Лучшие практики реализации наставнических программ на предприятиях и в 

организациях» 

исполнительный директор ГК «ЭФКО» Сергей Николаевич Иванов (на согласовании) 

 

17.20-17.35  

(15 мин.) 
Итоги работы площадки «Практики по внедрению и популяризации проектного наставничества» 

генеральный директор АНО «НПЦ БАС Самара» Константин Игоревич Яшин (на согласовании) 

 

17.35-17.50 Подведение итогов работы стратегической сессии и всего форума  
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Во время всего форума будет работать выставка проектов, реализованных ветеранами СВО, в том числе участниками программы 

«Школа героев». 

(15 мин.) Федеральный спикер (на согласовании) 

17.50-18.00 

(10 мин.) 
Заключительное слово  

Заместитель председателя Правительства Самарской области Вячеслав Михайлович Романов 

 

18.00-18.10 Общее фото 

 

18.10-20.00 Отъезд гостей и участников Форума / Экскурсионная программа / Ужин 

 


